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 مرکز آموزشی درمانی دکتر فاطمی

 یغلش تنزل و ارتقاء انتصاب،

 بیتصو و مربوط مقررات تیرعا با آنان یشغل تنزل و ارتقاء ،یسازمان یها پست به کارمندان انتصاب: ۳۱ ماده

 .گرفت خواهد صورت ریز بیترک با دانشکده/  دانشگاه یاستخدام و یادار امور ییجراا تهیکم

 مشابه نیعناو با یبانیپشت معاون. ۱

 یانسان یروین ریمد .۲

 لاتیتشک ریمد. ۳

 مشاغل یبند طبقه مسئول نیبالاتر. 4

 کارکنان آموزش مسئول نیبالاتر. 5

 مطروحه یها پرونده مورد حسب دانشگاه مربوطه نیمعاون. 6

 نیا مصوبات. شوند یم محسوب تهیکم اعضاء عنوانه ب افراد ریسا و سیرئ عنوانه ب یبانیپشت معاون .۱ تبصره

 .باشد یم اراعتب یدارا اعضاء سوم دو بیتصو با تهیکم

 یسو از تیمحکوم یرا از بعد ای و فوق تهیکم بیتصو و مستند مدارک ارائه از بعد صرفا یشغل تنزل .۲ تبصره

 .باشد یم ریپذ امکان یادار تخلفات به یدگیرس یها تأیه

 توسط موفق، عملکرد یابیارز و یعلم تیصلاح ،یستگیشا اقت،یل احراز یمبنا بر رانیمد انتصاب :۳۲ ماده

 .ردیگ یم صورت دانشگاه یادار تحول ونیسیکم

 ریسا و تخصص احراز، طیشرا ،یشغل رشته تناسب لحاظ از مورد حسب کارمندان و رانیمد انتصاب :۳۳ ماده

 .رسد یم امناء تأیه بیتصو به که بود خواهد یدستورالعمل موجبه ب نظر مورد پست با موارد

 :باشد یم ریپذ امکان ریز طیشرا از یکی در یرسم کارمند خدمت به یآمادگ :۳4 ماده

 .باشد نداشته وجود یو به اختصاص جهت یگرید پست شود حذف کارمند یسازمان پست - الف

 یسازمان پست فقدان و اشتغال جهت کارمند مراجعه صورت در حقوق، بدون یمرخص مدت انیپا در - ب

 یو به اختصاص جهت

 یسازمان ثابت پست یمتصد لیکن داشته یاستخدام رابطه نشگاهدا با کارمند که یگرید طیشرا هر در - ج

 .باشد نداشته وجود یو پست حفظ به یالزام ای نبوده

 یحقوق حکم در مندرج حقوق تمام اول ماه شش شوند یم خدمت به آماده که یرسم کارمندان به :۳5 ماده

 در مندج یها کمک هیکل انضمام به مزبور مبلغ نصف خدمت به یآمادگ دوران انیپا تا آن از پس و مربوطه

 به آماده کارمندان مورد در شاغل کارمندان به پرداخت قابل حقوق حداقل شد خواهد پرداخت یحقوق حکم

 .است یتسر قابل زین خدمت

 کارمندان خدمت سابقه جزء حقوق تمام ماخذ به یبازنشستگ کسور پرداخت با خدمت به یآمادگ دوران: تبصره

 .شد اهدخو محسوب یرسم
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 دایجد که ییها پست یتصد یبرا دارند خدمت به آماده کارمند که یزمان تا مکلفند ها دانشگاه :۳6 ماده

 استخدام به مجاز یصورت در فقط و ندینما استفاده مربوط کارمندان از است یمتصد بدون ای شود یم جادیا

 .باشند نداشته طیشرا واجد خدمت به آماده کارمند که هستند

 بتیغ و کار شروع از امتناع صورت در شود منصوب یسازمان پست به که خدمت به آماده کارمند :۳7 ماده

 .شد خواهد رفتار او با مربوط مقررات طبق

 مزبور، دوران یط کارمند اشتغال عدم صورت در و است سال کی حداکثر خدمت به یآمادگ دوران :۳8 ماده

 .شد خواهد بازنشسته ای تخدم دیبازخر مربوط مقررات طبق مورد حسب

 یو خدمت سوابق جزء که خدمت سابقه سال هر یازا در شود یم خدمت دیخر باز که یکارمند به :۱ تبصره

 یایمزا و حقوق اضافه به یبازنشستگ کسور برداشت ینابم یها العاده فوق و حقوق نیآخر است، شده منظور

 یم محسوب تمام سال کی مورد نیا در سال کسر باشد یم پرداخت قابل نشده استفاده یاستحقاق یمرخص

 .شود

 به موکول گرید ینشستگ باز صندوق به آن انتقال با شده دیخر باز کارمند به یبازنشستگ کسور پرداخت

 .باشد یم یو درخواست

 .است ممنوع دانشگاه در شده خدمت دیخر باز مستخدم مجدد استخدام :۲ تبصره

 به یآمادگ حالت قطع موجب یدولت یها دستگاه به خدمت به آماده ارمندک تیمامور ای انتقال: ۳ تبصره

 .شد خواهد خدمت

 کارمندان یساز توانمند

 آموزش نظام پوشش، تحت یواحدها یبخش اثر و ییکارآ سطح ارتقاء منظور به است موظف دانشگاه :۳9 ماده

 همراه که دینما یطراح یا گونه به رسد یم امناء تأیه بیتصو به که یدستورالعمل اساس بر را خود کارمندان

 مشارکت جهت را لازم یها زهیانگ نظر، مورد شغل با کارمندان نگرش و مهارت دانش، ساختن متناسب با

. گردد برقرار آموزش و کارمندان ارتقاء نیب یا رابطه که یطوره ب. دینما نیتأم آموزش ندیفرآ در آنان مستمر

 و نیتدو شاغل و شغل یسنج ازین اساس بر را خود کارمندان یآموزش یازهاین ستیبا یم دانشگاه :40 ماده

 ای داخل در ازین مورد یآموزش یها دوره به را کارمندان اعزام( مهارت) تخصص و دانش سطح ارتقاء منظور به

 .ندینما فراهم را لازم طیشرا و ینیب شیپ کشور از خارج

 خود یشغل یها ییتوانا و مهارت شیافزا و یتوانمندساز به بتنس همواره موظفند دانشگاه کارمندان: تبصره

 .ندینما اقدام مربوطه یها دستورالعمل براساس

 خدمت جبران

 ییاجرا نحوه دستورالعمل. ابدی یم یتسر دانشگاه کارکنان به دولت کارمندان خدمت جبران نظام :4۱ ماده

 یم امناء تأیه بیتصو به و هیته دانشگاه توسط انکارمند مشاغل یبند طبقه طرح و دانشگاه در مزبور قانون

 .رسد
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 عملکرد یابیارز

 مورد به را کارمندان و مختلف یواحدها عملکرد یابیارز و سنجش یها برنامه است مکلف دانشگاه :4۲ ماده

 ار،ک ییاجرا ندیفرآ دستورالعمل. دینما ارائه امناء تأیه به یا دوره صورت به را آن گزارش و گذاشته اجرا

 ماه سه مدت ظرف ها آن از کدام هر قیمصاد و یستگیشا یارهایمع ها، واحد عملکرد یابیارز یها شاخص

 .دیرس خواهد امناء تأیه بیتصو به نامه نییآ نیا ابلاغ از پس

 رفاه و یبازنشستگ

 مشمول وردم حسب سنوات دیبازخر و فوت و یافتادگ کار از ،یبازنشستگ نظر از دانشگاه کارمندان :4۳ ماده

 یبازنشستگ مقررات و نیقوان هیکل و ها آن یبعد اصلاحات و یاجتماع نیتام قانون ای یکشور استخدام قانون

 .باشند یم دولت یمانیپ و یرسم نیمستخدم فهیوظ و

 بیتصو با نیشاغل دیخر باز هنگامه ب خود یانسان یروین بیترک یساز نهیبه منظور به تواند یم دانشگاه: تبصره

 .دینما پرداخت شود یم نییتع موضوعه مقررات موجب به که یقانون وجوه بر علاوه یمبالغ امناء أتیه

 یدرمان خدمات مهیب یها قرارداد عقد یبرا مهیب یها شرکت ای و سازمان انتخاب در ها دانشگاه :44 ماده

 .باشد یم ریمخ

 .بود خواهند دولت کارمندان انداز پس حساب لیتشک قانون مشمول کماکان دانشگاه کارمندان :45 ماده

 یها یمرخص امیا به مربوطه یایمزا و حقوق یبازنشستگ یتقاضا هنگام تواند یم دانشگاه کارمند :46 ماده

 نییتع جهت خدمت سابقه احتساب در دینما تقاضا تواند یم ای. دینما مطالبه را خود نشده استفاده یاستحقاق

 که یصورت در و. شود اضافه سال ۳0 حداکثر تا یو خدمت جمع به یگافتاد کار از ای یبازنشستگ حقوق

 یاستحقاق یها یمرخص بابت مربوطه یایمزا و حقوق تمام باشد داشته یمرخص استحقاق و شود فوت کارمند

 .شد خواهد پرداخت یو یقانون وراث به

 پاداش پرداخت قانون طبق ار فوت و ازدواج نهیهز کمک و خدمت انیپا پاداش است مجاز دانشگاه :47 ماده

. دینما پرداخت را آن بعد اصلاحات و ۱۳75 مصوب دولت کارمندان به یضرور یها نهیهز از یبخش خدمت

 استفاده وقت تمام خدمت انیپا پاداش از شوند بازنشسته وقت مهین خدمت نیح در که یکارمندان: تبصره

 .نمود خواهند

 کارمندان یعموم فیتکال و حقوق

 در متناوب ماه کی ای یمتوال روز پانزده موجه عذر بدون دانشگاه صیتشخ با که یمانیپ کارمندان :48 ماده

 باز افتیدر بابت یحق کارمندان لیقب نیا شد، خواهند قرارداد لغو ندینما خدمت ترک قرارداد مدت طول

 .داشت نخواهند را قرارداد سال نیآخر خدمت سنوات خرید

 انصاف ،ییرو گشاده امانت، صداقت، سرعت، دقت، با را خود فیوظا که باشند یم موظف کارمندان :49 ماده

 پاسخگو دانشگاه و نیمراجع مقابل در و دهند انجام یسازمان منشور و مقررات و کشور نیقوان از تیتبع و

 .باشند
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 یبرا کار مناسب طیمح جادیا و یمنیا و یبهداشت طیشرا نیتام منظوره ب است مکلف دانشگاه :50 ماده

 .آورد عمله ب را لازم اقدامات خود کارمندان

 در آن یبعد اصلاحات و یاسلام یشورا مجلس ۲0/۱/۱۳68 مصوب اشعه برابر در حفاظت قانون :5۱ ماده

 .باشد یم الاجرا لازم دانشگاه یمانیپ و یرسم کارمندان مورد

 نییآ و ۲۲/7/۱۳74 مصوب یردهیش دوران در مادران از تیحما و مادر ریش با هیتغذ جیترو قانون :5۲ ماده

 مورد در آن یبعد اصلاحات و ۲6/۲/۱۳7۲ مصوب تیجمع و خانواده میتنظ قانون زین و آن ییاجرا نامه

 .باشد یم الاجرا لازم دانشگاه کارمندان

 نداشت مستلزم که دارند یفیوظا به اشتغال که یکارمندان از دسته آن یبرا است موظف دانشگاه :5۳ ماده

 هیته مناسب لباس رسد یم دانشگاه سهیرئ تأیه بیتصو به که یدستورالعمل موجبه ب است مخصوص لباس

 .دینما پرداخت کارمند به کار لباس دیخر جهت را آن وجه ای و

 تعیین ساعات در موظفند کارمندان و باشد یم هفته در ساعت 44 دانشگاه کارمندان کار ساعات :54 ماده

ه ب کار ساعات میتنظ و بیترت. ندینما فهیوظ انجام و شده حاضر خود کار محل در یمیتنظ برنامه طبق شده

 .بود خواهد دانشگاه عهده

 تا و یمتوال سال کی مدت به حداقل را خود کار ساعات دانشگاه موافقت با توانند یم کارمندان :55 ماده

 ریسا و خدمت سوابق محاسبه نحوه ا،یزام و حقوق زانیم. دهند تقلیل دوم کی به سال سه مدت به حداکثر

 لیقب نیا یبازنشستگ کسور کنیل شود یم نییتع آنان کار ساعات با متناسب کارمندان لیقب نیا ازاتیامت

 سنوات محاسبه در سوابق نگونهیا و شد خواهد کسر کامل صورته ب وقت مهین خدمت مدت طول در کارمندان

 .گردد یم محسوب وقت تمام یبازنشستگ یبرا لازم خدمت

 ییقضا تیحما مورد یقانون یها تیمسئول و فیوظا انجام از یناش اتهام جهت از دانشگاه کارمندان :56 ماده

 اتهام رفع یبرا مربوطه مقررات با متهم کارمندان عملکرد انطباق صورت در است موظف دانشگاه و باشند یم

 ییقضا تیحما قانون طبق) .ندینما ییقضا تیحما لیوک گرفتن ای خود یحقوق کارشناسان از استفاده با آنان،

 (۱۳76 مصوب مسلح یروهاین پرسنل و دولت کارکنان از

 و نظر اظهار حق یسازمان یها تیمامور به نسبت آزادانه صورت به خود فیوظا انجام در کارمندان :57 ماده

 یشغل تیموقع بر دینبا آنان یها شنهادیپ و دهیعق اظهار و باشند یم دارا را بهتر یها حل راه و شنهادیپ ارائه

 .بگذارد یمنف ریتاث افراد نیا

 از تخلف صورت در و باشند یم دانشگاه و شغل به مربوط اسرار حفظ به مکلف دانشگاه کارمندان :58 ماده

 .شد خواهد رفتار آنان با یقانون مقررات اساس بر صلاح، یذ مراجع توسط آن اثبات و امر نیا

 کمی و چهل و کصدی اصل مقررات مشمول و ممنوع گرید یدولت شغل به دانشگاه کارمندان اشتغال :59 ماده

 کی از شیپ یتصد تیممنوع قانون و رانیا یاسلام یجمهور یاساس اصلاحات و ۱۱/۱0/۱۳7۳ مصوب قانون

 .باشد یم آن یبعد شغل
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 امکانات از استفاده بدون و دانشگاه عاطلا با و موظف ریغ ساعت در توانند یم دانشگاه کارمندان :60 ماده

 به آن رینظا و جلسات در شرکت ،یکارشناس ترجمه، ف،یتال س،یتدر ق،یتحق نهیزم در را یخدمات دانشگاه

 .شوند مند بهره مربوطه الزحمه حق از و ارائه یدولت یها دستگاه

 مصوب یادار تخلفات به یدگیرس قانون طبق دانشگاه کارمندان یادار تخلفات به یدگیرس :6۱ ماده

 .باشد یم آن یبعد اصلاحات و راتییتغ 7/9/۱۳7۲

 خواهد دانشگاه خدمت از انفصال موجب خارجه امور وزارت یگواه شرط به رانیا تیتابع از خروج :6۲ ماده

 .بود

 تخدم مدت طول در حقوق بدون یمرخص سال ۳ حداکثر از دانشگاه موافقت با توانند یم کارمندان :6۳ ماده

 یمرخص نیا مدت حداکثر کارمند یشغل رشته با مرتبط یتخصص و یعال لاتیتحص ادامه یبرا. ندینما استفاده

 .بود خواهد شیافزا قابل گرید سال ۲ تا

 تجاوز قرارداد مدت سقف سوم دو حداکثر از دینبا یمانیپ کارمندان حقوق بدون یمرخص مدت :۱ تبصره

 .دینما

. شد نخواهد محسوب خدمت سوابق جزو فهیوظ و یبازنشستگ لحاظ از قوقح بدون یمرخص مدت :۲ تبصره

 مقررات حسب کارمند سهم و کارفرما سهم یبازنشستگ کسور پرداخت به نسبت کارمند که یصورت در اما

 یبرا خدمت سنوات جز یزمان تیمحدود بدون مدت نیا دینما اقدام شخصا مربوطه یبازنشستگ صندوق

 .است بهمحاس قابل یبازنشستگ

 شوند یم اعزام کشور از خارج به لیتحص ادامه ای تیمامور جهت آنان همسران که دانشگاه کارمندان :۳ تبصره

 .ندینما استفاده حقوق بدون یمرخص از سال 5 مدت به حداکثر توانند یم

 از روز ۳0 لسا هر سالانه یاستحقاق یمرخص از استفاده بر علاوه توانند می محروم مناطق نیشاغل :64 ماده

 استفاده قابل ربطیذ مسئول موافقت با مذکور یمرخص. ندینما استفاده محروم مناطق ژهیو یاستحقاق یمرخص

 .باشد یم دیخر باز ای رهیذخ قابل موافقت عدم صورت در و است

 دییتأ و یگواه طبق شود خدمت انجام از مانع که ،یماریب به ابتلاء صورت در دانشگاه کارمندان :65 ماده

 صعب یها یماریب نمود خواهند استفاده خدمت سال کی طول در یمرخص ماه 4 از حداکثر معتمد پزشک

 توسط کارمند که مادام .باشد یم یمستثن مذکور یزمان تیمحدود از یپزشک ونیسیکم صیتشخ به العلاج

 .شد اهدخو استمرار مذکور یاستعلاج یمرخص نشده شناخته یکل افتاده کار از یپزشک ونیسیکم

 توسط مستخدم یماریب نوع به توجه با که شود یم لیتشک پزشک سه از حداقل یپزشک سونیکم :۱ تبصره

 .گردند یم انتخاب دانشگاه سیرئ

 .باشند یم مربوطه مقررات و نیقوان تابع یاجتماع نیتام مهیب نیمشمول :۲ تبصره

 تصویب به که است یدستورالعمل موجب به نامه نییآ نیا مواد موضوع یها یمرخص از استفاده نحوه :66 ماده

 .دیرس خواهد امناء تأیه
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 مرکز آموزشی درمانی دکتر فاطمی

 دانشگاه به یدولت یها دستگاه کارمندان انتقال نیهمچن و دانشگاه کارمندان تیمأمور و انتقال و نقل :67 ماده

 هب که است یدستورالعمل موجب به مدت بلند و مدت کوتاه یها دوره یبرا یآموزش تیمأمور اعطاء زین و

 .دیرس خواهد امناء تأیه بیتصو

 نییآ و 4/۱0/۱۳7۲ مصوب یادار ساعات در کشور کارگزاران لیتحص ادامه تیممنوع قانون تیرعا: 68 ماده

 .است یالزام دانشگاه کارمندان مورد در آن ییاجرا نامه

 یاستعفا مورد چیه در. کند استعفا دانشگاه خدمت از یکتب درخواست با تواند یم یرسم کارمند :69 ماده

 صورته ب دانشگاه که ابدی یم تحقق یخیتار از استعفا بود نخواهد دانشگاه برابر در او تعهدات رافع کارمند

 کتبا را آن قبول ای رد استعفا، وصول خیتار از ماه کی ظرف است مکلف دانشگاه .دینما موافقت آن با یرسم

 یتلق استعفا قبول عدم حکم در امر نیا نگردد ابلاغ استعفا ولقب ای رد مذکور ماه کی انیپا تا اگر. دارد اعلام

 .دینما یریگیپ یقانون مراجع قیطر از استعفا نشدن قبول صورت در تواند یم کارمند. شد خواهد

 ورود مقررات تیرعا با دانشگاه ازین صورت در است کرده استعفا که یرسم کارمند مجدد استخدام :۱ تبصره

 .ستا بلامانع خدمت به

 او به است کرده پرداخت یبازنشستگ کسور بابت که یوجوه یمستعف کارمند درخواست صورت در :۲ تبصره

 .شد خواهد مسترد

 .باشد یم مربوطه مقررات تابع یاجتماع نیتام صندوق مشمول یرسم کارمند: ۳ تبصره

 عنوانه ب یاسلام انقلاب یهانهاد ،یدولت یها دستگاه در دانشگاه کارمندان وقت تمام خدمت سوابق :70 ماده

 .شد خواهد محسوب یدولت خدمت سابقه

 فرزندان و همسر رزمندگان، جانبازان، و ثارگرانیا مقررات و نیقوان هیکل تیرعا به ملزم ها دانشگاه :7۱ ماده

 نامه نییآ نیا در که یموارد در مگر باشند یم یعاد تیمعلول و الزهرا و عاشورا یها گردان و آزادگان و شهدا

 .باشد شده حیتصر آن یها دستورالعمل و

 نامه نییآ نیا در دولت یعموم مقررات و نیقوان از یبرخ یاجرا یبرا یخاص حکم که یموارد در :7۲ ماده

 .بود خواهد نافذ کماکان دولت یعموم مقررات دیجد مقررات وضع تا باشد نشده ینیب شیپ

 


