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اردبیل )نام باستان: آرتاویل( یکی از شهر های ایران و مرکز استان اردبیل در شمال غربی این کشور است. اردبیل یک واژه 

تبدیل شده است و در کلماتی نظیر  که در فارسی میانه به )ارد( ،)آرتا( به معنی مقدس ریشه اوستایی باایرانی است 

کیلومتر مربع است و  3810اردکان آمده است و )ویل( به معنی شهر تشکیل شده است. وسعت این شهرستان  و اردستان

که این  چهره عمومی شهرستان اردبیل متاثر از ارتفاعات کوهستان های ساوالان )سبلان(، باغرو )تالش( و بزغوش است

انی انی هستند و زبان مردم شهر اردبیل ترکی آذربایجمردم اردبیل آذربایج .عوامل طبیعی سبب محصور شدن آن شده اند

بر پایه ی سرشماری عمومی نفوس و مسکن . مذهب )شیعه دوازده امامی( هست و اسلام است و دین اکثر مردم این شهر

خانوار بوده است. از غذا های سنتی اردبیل می توان به یرآلما  158627نفر در  529374جمعیت این شهر  1395در سال 

اشاره کرد. از ... کبابی، کباب شیشلیک، آش دوغ، سوتلی آش، یارما آشی، پیچاق قیمه، حلوای سیاه، حلوای زرد، لونگی و 

گل های  عسل طبیعی سبلان، عصاره حلوای سیاه، سرشیر،مهم ترین سوغات اردبیل می توان آب نبات، تخمه آفتابگردان، 

لدین میراث جهانی یونسکو، مسجد جامع اردبیل و بقعه سید امین الدین سبلان و کره را نام برد. آرامگاه شیخ صفی ا

ودخانه بالیقلو چای، جنگل جبراییل از بنا های تاریخی مهم این شهر به شمار می روند. مضافا این که دریاچه شورابیل، ر

اذبه های گردشگری مهم سرعین در زمره جآبگرم های  آبشار سردابه و فندق لو، پیست اسکی آلوارس و گردنه حیران و

به واسطه اصرار بیش از حد مردم به تحصیل فرزاندانشان در مدارس نوین، توسعه این مدارس  این شهر به حساب می آیند.

در اردبیل با استقبال مواجه گردید؛ که نمونه ای از مدارس نوین شامل مدرسه رشدیه و روشن اردبیل، مدرسه نصریه یا 

 مدرسه شرافت، مدرسه هدایت و مدرسه تدین می باشد.ادبیه، مدرسه جعفریه، 

معرفی استان اردبیل

 همه مردمش بی غش و گرم روی

 شریف و عفیف و نجیب و اصیل
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مرکزسازمانی فلوچارت 
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هجری شمسی شروع و فعالیت خود را  1299آموزشی و درمانی است که احداث آن در سال  مرکزیبیمارستان فاطمی اردبیل 

تخت فعال  190خت مصوب و ت 230در حال حاضر هجری شمسی آغاز نموده است.  1316تخت بیمارستانی در سال  20با 

دارد. رشته های فوق تخصصی و تخصصی موجود در این بیمارستان شامل جراحی پلاستیک و ترمیمی، توراکس، روانپزشکی، 

جراحی عمومی، ارتوپدی، گوش و حلق و بینی، جراحی مغز و اعصاب، فک و صورت، طب فیزیکی و توانبخشی، طب اورژانس و 

پلی کلینیک تخصصی و  12بخش بستری و  13مترمربع،  22000طمی اردبیل با مساحتی حدود بیهوشی است. بیمارستان فا

ترین خدمات  بخش پرسنل متبحر و کارآزموده و با توجه به رعایت استاندارد های ملی، رضایت 580فوق تخصصی و در حدود 

 ارائه می دهد.بهداشتی و درمانی را به بیماران که از اقصی نقاط استان مراجعه می نمایند، 

بیمارستان فاطمی مفتخر است به عنوان مرکز ترومای استان با بهره مندی از اساتید مجرب و توانا و کارکنان ماهر و ورزیده 

گامی موثر در ارائه خدمات تشخیصی، درمانی و مراقبتی به بیماران نیازمند منطقه و ارائه آموزش نوین به دانشجویان در سطوح 

و در سر لوحه فعالیت های خود صداقت، اعتماد، شفاف سازی و اطلاع رسانی  تا دکترای تخصصی برمی دارد مختلف کارشناسی

را پیش از پیش مدنظر داشته و در این راه از ایزد منان لطف بی کران و از کلیه اعضای محترم هیأت علمی و کارکنان محترم 

یم که هر روز شاهد رشد و بالندگی بیش از بیش ایران عزیز در عرصه تقاضای مشارکت همه جانبه دارد و خداوند بزرک را شاکر

های مختلف علمی، فرهنگی و اقتصادی هستیم و از درگاه خداوند متعال تحقق آرمان های بنیان گزار جمهوری اسلامی ایران 

قیق علمی و حرکت مصمم و حضرت امام خمینی )ره( را با تأسی از رهنمود های رهبر فرزانه انقلاب مبنی بر جدی گرفتن تح

 برنامه ریزی شده در جهت ارتقای رتبه علمی کشور بدون اتلاف وقت را در راستای سازندگی ایران اسلامی مسئلت داریم.

 
 

 معرفی مرکز آموزشی درمانی دکتر فاطمی

 33232520-33261600-33239033تلفن تماس: 

 33232670فاکس:

 

 045پیش شماره: 

 Fatemi@arums.ac.ir ایمیل:
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 رسالت مرکز
 

ان تنها مرکز ترومای استان مطابق با قوانین وزارت بهداشت و درمان مرکز آموزشی درمانی فاطمی اردبیل به عنو

کشور بر آن است تا در زمینه ارائه خدمات مطلوب پیشگیری، تشخیصی، درمانی، آموزش فراگیران و همکاری در 

اسلامی، پژوهش ها با استفاده از امکانات، تجهیزات و فناوری ها و روش های نوین در چهارچوب ارزش های اخلاقی و 

 در جهت ارتقاء سطح سلامت جامعه و تربیت نیروی انسانی متعهد و توانمند، گام های مؤثری بردارد.

 اهداف کلان:

 . نهادینه کردن فرهنگ ایمنی بیمار و ارتقاء مستمر کیفیت1

 . ارتقاء خدمات بهداشتی درمانی آموزشی در راستای استاندارد های اعتبار بخشی بیمارستانی2

 قاء فیزیکی و تأمین تجهیزات مورد نیاز مرکز. ارت3

 . ارتقاء کیفیت آموزش بالینی4

 . توسعه پژوهش های بالینی و سازمانی منطبق با نیازمندی های سازمانی5

 وضیعت کنونی مرکز

نفر پرسنل به عنوان  587تخت فعال و با  190تخت مصوب و  218مرکز آموزشی درمانی دکتر فاطمی اردبیل با 

رکز تروما و سوختگی استان وابسته به دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اردبیل می تنها م

 7565مترمربع و سطح اشغال  12175مساحت اعیانی بیمارستان در حدود  -مترمربع 22366باشد. مساحت عرصه 

در طول مدت شبانه روز آماده ارائه باشد. این مرکز با بکارگیری تجهیزات مدرن و پرسنل مجرب خود  متر مربع می

 .باشد کلیه خدمات مشروحه زیر به تمامی مراجعین محترم می

 

 خدمات آموزش

 

 آموزش چگونگی تهیه پروپوزال

 آموزش چگونگی تهیه پوستر

 آموزش چگونگی استفاده از اینترنت

 آموزش نحوه تهیه مقاله و تعیین مجله مناسب جهت ارسال مقاله

 ود اطلاعات در نرم افراز افزار های آماریآموزش چگونگی ور

 SPSS و Excelآموزش مقدماتی 

 و تهیه اسلاید Power Pointآموزش مقدماتی 
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که شامل ریاست، تیم  است مجاورت با اورژانس محوطه بیمارستان در غربی واقع در ضلع اداری مرکزساختمان 

 د.می باش مدیریت بیمارستان، دفتر پرستاری، حراست و ...
 

 دفتر پرستاری، بیمه، انفورماتیک، حراست طبقه اول

 کارگزینی، دبیرخانه، امور اداری، مدیریت بیمارستان، ریاست بیمارستان طبقه دوم

 حسابداری، امور مالی طبقه سوم
 

 

 قای دکتر یوسف طیب علی )مدیر مرکز(آ 

 قای میرشفیع اجلالی )حراست مرکز(آ 

 پرستاری(قای قادر ساجدی )مدیر خدمات آ 

 انم لیلا ابراهیمی )سوپروایزر داخلی(خ 

 خدیجه منصوری )سوپروایزر آموزشی( سید انمخ 

 انم فرانک اسدی شریف )کارشناس بهبود کیفیت و سوپروایزر در گردش(خ 

 انم مهری خلوصی )سوپروایزر کنترل عفونت(خ 

 انم سمیه محمدی )کارشناس آموزش به بیمار(خ 

 کنترل عفونت و خطا( انم  افسانه رضایی )مسئولخ 

 الیتی و موربیدیتی(ترانم سمیه بیدار )دبیر کمیته های بیمارستانی و کمیته موخ 

 قای مهندس اباذر اکبرزاده )مسئول واحد انفورماتیک(آ 

ساختمان اداری مرکز
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 آقای قادرساجدی 

 سمت : مدیر خدمات پرستاری )مترون(

 اهم شرح وظایف مترون:

 بود مستمر فعالیت های ارائه خدمات مددجویان رنامه ریزی در زمینه های ارتقاء کیفی و بهب 

 دوین و اجرای برنامه های آموزش به بیمار و خانواده در سطوح مختلف پیشگیری ت 

 اریک ختلفم ایه یفتش رد فرادا واناییت ساسا رب نسانیا یروین کارگیریب 

 اموریت ها و ... کارکنان پرستاریمصمیم گیری در مورد مرخصی ها، ت 

لامت و رفاه اجتماعی مددجو با توجه به خط مشی های س طحس رتقاءا و فظح امینت هتج یازهان رب بتنیم (دتم رازد دت،م یانم دت،م وتاهک) هدافا عیینت 

 متبوع و پیشنهاد به مقامات ذیربط

 لیلا ابراهیمی خانم 

 سمت : سوپروایزر داخلی 

 اهم شرح وظایف:

 سئولینم ایرس مکاریه اب یربطذ احدهایو ایه شیم طخ و هدافا دوینت و نظیمت رد رستاریپ دیرم اب مکاریه 

 ارکنان، مددجویانک موزشیآ ایه یزیر رنامهب رد مکاریه و شارکتم 

 ددجویانم ذیرشپ رد ماهنگیه و یزیر رنامهب 

 بطای ذیره یرندگان و ارائه دهندگان خدمت و عملکرد واحدگ وجود، م ضعیتو زا یفیک و میک زارشاتگ نظیمت و هیهت 

 خانم سید خدیجه منصوری )کارشناس ارشد پرستاری داخلی جراحی(

 سمت: سوپروایزر آموزشی

 شرح وظایف:

 دوین برنامه آموزش مستمر و مدون جهت رفع نیازهای آموزشی در راستای اهداف کلان آموزش بیمارستانت 

 ناسایی و تعیین نیازهای آموزشی و اولویت بندی نیازهای آموزشیش 

 یته آموزش و گزارش فعالیت های آموزشی به مسئولینمکرگزاری ب 

 عیین و گزارش کلی فعالیت های آموزشی بخش های مرتبطت 

 و کنترل عفونت، در امر آموزش ینیبال رزیبا سوپروا یو هماهنگ یمکاره 

 ماهنگی جهت  انجام کاردانشجویی، دانشجویان پرستاری و پیراپزشکی در بخش های مختلفه 

 ی  جهت تهیه پمفلت های آموزشی  برای استفاده مددجویانماهنگه مکاری وه 

 مکاری با دانشکده پرستاری جهت انجام دوره کارآموزی مدیریت دانشجویان پرستاری ه 

 ادیولوژی مرکزر عیین نیاز سنجی سالانه پرسنل درمانی و واحدهای  آزمایشگاه  وت 

     ثر بخشی دوره ها و انجام راند آموزشی درکلیه بخش هارزیابی دوره های آموزشی مستمر از طریق تکمیل چک لیست اا 
 خانم فرانک اسدی شریف )کارشناس ارشد آموزش پرستاری(

 سمت: کارشناس مسئول بهبود کیفیت و اعتبار بخشی

 شرح وظایف:

 بیمارستان اجرایی مدیریت تیم هدایت با بیمارستان استراتژیک برنامه دوینت 

 بیمارستان در کیفیت بهبود های الیتفع سازی یکپارچه و ماهنگیه 

  بیمارستانی های کمیته سایر مصوبات اجرای و تشکیل بر مستمر ظارتن 

 
 عملیاتی های برنامه و ها شاخص تحلیل بر ظارتن

 
  ها بخش اعتباربخشی امور کلیه بر ظارتن

 اعتباربخشی الگوی راستای در بیمار ایمنی رتقایا کیفیت، بهبود های برنامه سازی یکپارچه و هماهنگ پیشبرد، سالیانه، عملیاتی برنامه دوینت 
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 و عمومی دماتخ پرستاری، خدمات پزشکی دماتخ مالی، مورا )مدیریت، بالینی غیر و بالینی موضوعات در بیمارستان فراگیر کیفیت بهبود برنامه دوینت 

 (پاراکلینیک خدمات پشتیبانی،

 دکتر فاطمی  با محوریت  بهبود خدمات ارائه شده و بهبود وضعیت بیماران : سالت دفتر بهبود کیفیت مرکز آموزشی درمانیر 

ن زمان یم که آنها سلامتی خود را در کمترییند و ما وظیفه داریم تا تلاش نمابیماران جدا از خانواده ما نیست بیمارستان این است که مسئولانعقیده و ایمان قلبی 

اعتبار سنجی در سیستم درمان کشور مسئولین امر بیمارستان از این قضیه  بعد از مطرح شدن .رین نحو ممکن دریافت نمایندن تر به بهتییممکن و صرف هزینه های پا

 .خود تلقی کرده اندبشدت استقبال کرده و تمام تلاش خود را در جهت نیل به اهداف آن مبذول داشتند و آن را یک فعالیت نظام مند برای نیل به اهداف سازمان 

 

 :ر فاطمی با محوریت پرسنل درمانتسالت دفتر بهبود کیفیت مرکز آموزشی درمانی دکر 

گردد کاری، محصول مرجوع، نارضایتی مشتری، شکایت، جریمه و از دست دادن مشتری می. عیب و خطا موجب ضایعات، تعمیرات، دوبارهعیب و خطا کیفیت یعنی عدم

ه برنامه ریزی در جهت رفع عیب و خطای موجود در مراقبت های درمانی و افزایش میزان ارتباط پرسنل مرکز با بیماران و . در نتیجآور هستندها هزینه ی اینو همه

 ، هزینه و افزایش رضایت مندی مراجعه کنندگان خواهد بود.اتباعث کاهش شکای ،یکدیگر

 :اندکتر فاطمی با محوریت فراگیر سالت دفتر بهبود کیفیت مرکز آموزشی درمانیر 

های به روز و اصلاح فرآیند  فلسفه وجودی تشکیل واحد بهبود کیفیت، هدایت فعالیت های بیمارستان به سمت برآورده ساختن انتظارات مشتریان و رسیدن به استاندارد

دفتر بهبود کیفیت با همکاری تیم مدیریت  .ستهای اجرایی است که از رویکرد های اساسی همه سازمان های ارائه دهنده خدمات بهداشتی و درمانی در سال های اخیرا

 .ادر اختیار فراگیران قرار می دهدهای آموزشی، اطلاعات آموزشی مناسبی ر های فصلی در طی کارگاه های پزشکی و ارائه گزارش های پیشگیری از خطا ایمنی راهکار

 بهداشت موجب پرورش صحیح و کامل فراگیران خواهد بود.از سویی ارائه خدمات درمانی بر اساس استانداردهای ارسالی از سوی وزارت 

 مهری خلوصی خانم

 : سوپروایزر کنترل عفونت سمت

 : اهم شرح وظایف

 ازدید از بخش های مختلف بیمارستانی و تذکر موارد مشکوک به مسئول مربوطه ب 

 عایت ایزولاسیون برای بیماران طبق پروتکل در حد امکان ر 

 های اتوکلاو و چک آنها ظارت بر کار دستگاه ن 

 ظارت مستمر بر انجام صحیح نظافت عمومی بخش ها ن 

 افسانه رضایی خانم

 سمت: سوپروایزر بالینی و کارشناس ایمنی بیمار

 :شرح وظایف سوپروایزر بالینیاهم 

 و خلاقیا و اریک وابطض عایتر داری،ا قرراتم عایتر) رپرستیس حتت ارکنانک غلیش فتارر رب ستمرم نترلک و ظارتن 

 (آن نظایر

 ناسبم بزارا زا ستفادها اب ستانداردهاا و واهدش رب بتنیم راقبتیم و الینیب دماتخ رائها حوهن رب ستمرم نترلک و ظارتن 

 (آن نظایر و لیست چک)

 زارشگ رائها و دماتخ رائها سنح زا طمینانا صولح نظورم هب رتبطم احدهایو زا ستمرم ازدیدب 

 و (دهش وتف و (ایمد / وقتم) عزاما رخیص،ت ده،ش ذیرفتهپ دحال،ب یمارانب) مارآ هیهت و یرمترقبهغ قایعو و وادثح بتث 
 پیگیری جهت بعد شیفت در همکاران و مافوق مقام به گزارش ارایه

 اهم شرح وظایف کارشناس هماهنگ کننده فعالیت های ایمنی:

 ایه یمارستانب ایه ـک استانداردی ـطحس ـهب سـتیابید نظـورم ـهب یمارستانب رد یمارب ییمنا الیانهس رنامهب ازنگریب و جراا ، دوینت رد مکاریه 

 . بیمار ایمنی دوستدار

 یمارستانب رد یمارب یمنیا وستدارد ایه یمارستانب لزامیا ایه ستانداردا رزیابیا ودخ رد مکاریه 

 . قایعو یا یشهر حلیلت و دیریتیم ایه ازدیدب تایجن ساسا رب یالینب میزیم وضوعاتم یشنهادپ و الینیب ایه میزیم نجاما رد مکاریه 
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 .یمارستانب رد اخواستهن تفاقاتا هید زارشگ و ادگیریی یستمس زا ستفادها گونگیچ موزشآ و یجادا 

 آقای مهندس اباذر اکبرزاده

 سمت: مسئول واحد انفورماتیک

 شرح وظایف:

 افزار های مرکز شتیبانی و بروزرسانی شبکه و نرم افزار و سختپ 

 به کارکنان مرکز HISسپاس و  ،ن مرکز از جمله اتوماسیون ادارییموزش نرم افزار های کاربردی و روتآ 

 د فاکتور های خرید حوزه انفورماتیک یررسی و تایب 

 ترنتاتوماسیون اداری و این و  HISررسی و تحول مجوز های دسترسی به سامانه های مورد استفاده در مرکز از جمله ب 
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 نحوه ارتباطات درون و برون سازمانی
 

 مستقیم داخلی نام واحد مستقیم داخلی نام واحد

و  33239033 101و  0 تلفن خانه

33261600 

  270 تغذیه

  275 بایگانی 33232520 202 ماشین نویس

  236 پذیرش 33245950 253 دبیرخانه

  261 صترخی 33232670 204 ریاست

  234 داروخانه  247 مدیریت

  227 آشپزخانه  248 امور اداری

  282 آموزش  208 کارگزینی

  264 مقیم جراحی  207 حراست

مسئول خدمات و 

 بهداشت

  225 اتاق پزشکان جراحی  250

  NS 235اتاق پزشکان   205 امور ساختمان

  224 مقیم بیهوشی  266 بهبود کیفیت

  243 مدارک پزشکی  263 کارپرداز

  242 پزشکان اورژانس  278 حسابداری

  229 پزشکان روان  259 رسیدگی به اسناد

  271-220 اتاق انترن آقایان  249 اتاق بیمه گری

  228 اتاق انترن خانم ها  217 رخشویخانه

 3323056 288 دفتر پرستاری  237 انبار

  219 اورژانس  268 نگهبانی مغز و اعصاب

  244 درمانگاه تخصصی  231 نگهبانی درب بزرگ

  281-285 درمانگاه روان  221 نگهبانی اورژانس

  274 درمانگاه ارتوپدی  213 امور نقلیه

  ENT 262درمانگاه   217 خیاط خانه

  218 اتاق گچ گیری  292 نیروی انتظامی

  265 اتاق پانسمان  258 رزیدنت جراحی ارشد

  214 2ارتوپدی   402 اتاق رزیدنت ها

  215 جراحی مردان  258 رزیدنت بیهوشی آقایان

  212 جراحی زنان  271 رزیدنت بیهوشی خانم ها

  206 اتاق عمل جراحی  230 تأسیسات

  NS 235اتاق عمل   289 شنوایی شناسی

  246 مردان NSبخش   232 آزمایشگاه رفرانس

  295 زنان NSبخش   245 آزمایشگاه اورژانس

  216 جراحی ICU  277 رادیولوژی

  ICU NS 239  273 رادیولوژی اورژانس

  211 روان مردان  277 سونوگرافی

  280 روان زنان 33237100 257-283 سی تی اسکن

  294 اتاق شوک  251 فیزیوتراپی

  293 سوختگی  223 مسئول انفورماتیک

  260 قلب   
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 معاونت آموزشی

ساختمان معاونت آموزشی واقع در ضلع شرقی محوطه بیمارستان در طبقه فوقانی محل درمانگاه های تخصصی قرارگرفته 

 رشناسان آموزشی و اتاق مدیرگروه جراحی می باشد.است که شامل  کتابخانه مرکزی، کلاس آموزش، اتاق کا

می باشد و به عنوان محل مطالعه دانشجویان، مجهز به  رفرنس آموزشی مورد نیاز دانشگاه کتابخانه مرکز دارای مخزن کتب 

های سایت اینترنت جهت بهره برداری آموزشی اساتید و فراگیران  نیز می باشد. امکانات آموزشی معاونت شامل سالن 

کنفرانس انتقال خون و بخش نوروسرجری و کلاس های آموزشی بخش روان و معاونت آموزشی که مجهز به تجهزات کامل 

 آموزشی سمعی و بصری هستند، می باشد.

 

 آموزشی تشرح وظایف معاون

 :بخش اول

 ها در رابطه با هیات علمی شاغل در بیمارستان ها آموزشی بیمارستان توظایف معاون: 

 در برنامه ریزی سالیانه فعالیت های آموزشی بخش ها ظارتن 

 ظارت بر حضور و فعالیت اعضای هیات علمی در بخش های آموزشین 

 ظارت بر ارائه گزارش کار و فعالیت آموزشی و درمانی اعضای هیات علمی در بخش های مختلفن 
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  آموزشی بخش بالینی شامل موارد ذیل استفعالیت های: 

 اند بخشر 

 زارش صبحگاهیگ 

 ارورزان و دستیارانک ،ویانجشکیل کلاس در بخش جهت دانشت 

 رگزاری ژورنال کلاپ جهت دستیاران و فلوهاب 

 و ... در درمانگاه های اتاق عمل ییموزش سرپاآ 

 رح سوالات و حضور در جلسات امتحانیطو  رزشیابی دانشجویان و کارورزان از نظر علمی و عملی و رفتاریا 

 ندی نحوه شرکت در کارگاه های آموزشیب ظارت و تنظیم زمانن 
 ظارت بر حسن اجرای موازین اسلامی توسط اعضای هیات علمین 
 ظارت بر نحوه شرکت در کنفرانس های علمین 
 الیت های بخش و اعضای هیات علمیعظارت بر ارزشیابی فن 
زشی از قبیل تایپ مقالات، تهیه اسلاید، آنالیز آماری طرح های تحقیقاتی و مشاوره رائه خدمات کمک آموا 

 جهت تدوین طرح های تحقیقاتی با استفاده از برنامه های کامپیوتری

 :بخش دوم

 (رمانگاهیدو  ژوهشیپ ،ستیارید ی،یمیته های دانشجوک) شکیل کمیته های آموزشی و پژوهشیت 

 اه در جهت هماهنگی در امر آموزشگشندا و شی بیمارستان هاعاونین آموزمرکت در جلسات ش 

 ... رتباط و هماهنگی با سایر قسمت های بیمارستان از قبیل دفتر پرستاری، آزمایشگاه وا 

 نظیم فعالیت آموزشی بیمارستان و تهیه گزارش برای مراجع بالاترت 

 :بخش سوم

 تجهیزات آموزشی 

 کیفیت نگهداری مدارکشکیل کمیته مدارک پزشکی و نظارت بر ت 

 اه نظیم طرح های مربوط به تکنولوژی آموزشی و درخواست بودجه آنت 

 ظارت بر تجهیز و اداره کتابخانه بیمارستانن 

 (کلاس های درس و ترائظارت بر تنظیم برنامه های استفاده از فضای آموزشی )سالن کنفرانس، آمفی تن 

ها و تکنولوژی های جدید و تهیه وسایل کمک  جهیز واحد سمعی و بصری جهت بکارگیری از روشت 

 .آموزشی جهت سالن کنفرانس و کلاس های درس

 یینظارت بر امکانات رفاهی و غذا وجهیز پاویون دستیاران و دانشجویان ت 

 بخش چهارم

 دستیار، کارورز، دانشجولوف آموزشی بیمارستان ها در رابطه با آموزش گیرندگان شامل توظایف معاون ،: 

 ل و نظارت بر معرفی نامه هانترک 
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ماهنگی در نحوه تقسیم آموزش گیرندگان با معاونت آموزش بالینی دانشکده پزشکی و مدیران گروه های ه 

 آموزشی براساس ظرفیت بخش های آموزشی بیمارستان ها

 عرفی آموزش گیرندگان به بخش های آموزشی بیمارستان هام 

 ش های آموزشی به صورت تئوری و عملیظارت بر برنامه ریزی کیفی آموزش در بخن 

ظارت و هماهنگی بر نحوه ارزشیابی و امتحان پایان دوره آموزش گیرندگان و اعلام نمرات ارزشیابی ن 

 کارآموزان و کارورزان و اعلام بکار و گواهی کارکرد فلوها و دستیاران به دانشکده پزشکی

  ظارت بر اجرای انجام برنامه مقررات آموزشین 

 

 ند ارتباط بی واسطه فراگیران با معاونت آموزشیفرآی
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تهیه برنامه هفتگی ارتباط با معاونت آموزشی توسط 

سئول آموزشم  

 ارائه راهکار های آموزشی نهایی

 نصب برنامه هفتگی بر روی برد آموزشی فراگیران

 حضور فراگیر در ساعت و تاریخ مقرر شده در دفتر معاونت آموزشی

 گفت و گوی فراگیر برای حل مشکلات آموزشی با معاونت آموزشی


